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Die neue Geschäftsführung seit 01.01.2024
Mit klarer Aufgabenteilung und Ausrichtung für die Zukunft.

Kommunikation, Personal & Führung Nachhaltigkeit + Umweltbilanzierung 

„Schon während meines BWL-Studiums – als Klimaschutz und Nachhaltigkeit noch echte 
Nischenthemen waren – war ich Feuer und Flamme für genau dieses Feld. Dass ich mich 
über 20 Jahre später noch immer mit voller Überzeugung dafür einsetze, hätte ich damals 
selbst nicht gedacht. Die Treibhausgasbilanzierung und unsere Nachhaltigkeitsberatung 
habe ich früh inhaltlich aufgebaut – und heute zu sehen, wie etabliert wir damit im Markt 
sind und wie engagiert unser wachsendes Team diesen Weg mitgeht, ist gleichermaßen 
Motivation, Freude und manchmal auch eine spannende Herausforderung.“

Finanzen und Führung Emissionshandel und Klimaschutzprojekte

„Das Themenspektrum sowie das Umfeld bei FC haben mich vor über 20 Jahren zum 
Berufseinstieg überzeugt. In den wechselnden Rollen, die ich seitdem innehaben durfte, hat 
sich das positive Bild für mich immer wieder bestätigt. Das Thema Emissionshandel prägte 
mich von Beginn an. Es freut mich, dass wir sowohl in diesem Gebiet als auch in neuen 
Bereichen gewachsen sind und gleichzeitig unserer Grundausrichtung treu geblieben sind. 
Diese Entwicklung  fortzuführen, ist eine der Herausforderungen, die für  mich derzeit im 
Vordergrund steht.“

Interne Organisation und Führung Klimastrategien

„Ich bin gebürtig aus dem Allgäu und habe dort nach wie vor meinen Lebensmittel-punkt. 
Mit dem Allgäu verbindet man vor allem seine Natur und auch die Königsschlösser. Es sind 
aber auch sehr viele international tätige Unternehmen und angesehene Arbeitsgeber 
angesiedelt und auch bei uns prägen Windkraft- und Photovoltaikanlagen immer mehr das 
Landschaftsbild. Den notwendigen Klima- und Ressourcenschutz voranzutreiben, 
gleichzeitig aber auch unsere Wettbewerbsfähigkeit und damit unseren Wohlstand zu 
erhalten, geht nur im gemeinsamen Konsens und mit einer ausgeprägten 
Kompromissbereitschaft. Mit diesem Grundsatz gehen wir auch in Zukunft gemeinsam mit 
Ihnen unsere Projekte an.“



Führungsstile der Geschäftsführung
Mit einem Augenzwinkern…

Quelle: KI generiert mit ChatGPT auf Basis der 7 Führungsmodelle der modernen Arbeitswelt von Harbinger 
https://www.harbinger-consulting.com/blog/moderner-fuehrungsstil/

Thomas Mühlpointner 
– der Frontläufer: 

vorbildlich, diszipliniert und  
leistungsorientiert

Annette Gruß 
– die Dominante: 

durchsetzungsstark und 
entscheidungsfreudig

Dr. Christian Pacher
 – der Demokratische: 

dialog- und konsensorientiert



Darum sind wir stolz auf unser Team!

Loyalität
Ein Viertel des Teams ist mehr als 
15 Jahre dabei und haben gesunde 
Fluktuationsraten.

Kompetenz
In unseren Kernthemen bündeln wir 
einzigartige Expertise und haben ein Team mit 
unterschiedlichsten Fachrichtungen.

Motivation und Teamgeist
Alle Mitarbeiter:Innen sind 
intrinsisch motiviert und es gibt 
einen super Zusammenhalt.

Kreativität
Unsere Kolleg:Innen 
sprühen vor Kreativität im 
Privaten und Beruflichen.



Gemeinsam mit unseren Gesellschaftern freuen 
wir uns auf die Zukunft… 

…und auf die weitere Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden und Kooperationspartnern.

mit wirkungsvollen Projekten und 
starken Kundenpartnerschaften für eine 
lebenswerte, nachhaltige Zukunft

mit dem kreativen und 
verantwortungsvollen Einsatz 
künstlicher Intelligenz als Innovations- 
und Effizienztreiber

als Impulsgeber, Ideensparringspartner 
und verlässlicher Wegbegleiter unseres 
Netzwerks

mit klarem analytischem Blick auf die 
dynamische Regulatorik und hoher 
Flexibilität in der Umsetzung

mit schnellen, pragmatischen 
Entscheidungen und bewusst flachen 
Hierarchien

mit offenen Ohren, frischen Ideen und 
einem feinen Gespür für Markt und 
Wandel
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