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25 Jahre FutureCamp ‒ wichtige Meilensteine

2001

Im Jahr 2001 gründet 
sich FutureCamp aus 
der ehemaligen Mannes-
mann bzw. Vodafone 
Pilotentwicklung aus. 
Der Fokus liegt fachlich 
auf Wasserstoffprojekten 
und ersten Klimaschutz- 
und Wasserprojekten.

Gründung der 
FutureCamp GmbH

2003

Um die Gründer herum 
wird ein Team mit 
weiteren Mitarbeitenden 
aufgebaut. Die heutigen 
Geschäftsführenden 
Annette Gruß und 
Thomas Mühlpointner 
stoßen zum Team dazu 
wie auch Felix Nickel. 

Teamstrukturen 
entwickeln sich

4 ~10

13 ~30

Anzahl Mitarbeitende

Anzahl Kunden
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2009

Unterschiedliche 
Themengebiete haben 
sich seit der Gründung 
entwickelt, die nun in 
eigene Gesellschaften 
überführt werden. 
Über allen steht die 
FutureCamp Holding. 

Neue 
Unternehmensstruktur

2010

Das Großraumbüro an 
der Chiemgauer Straße 
erfüllt nicht mehr die 
Anforderungen. Die 
Aschauer Straße bietet 
eine neue berufliche 
Heimat mit neuer 
Raumstruktur und 
individuellen 
Arbeitsplätzen.

Criterion-Gebäude als neues 
Zuhause von FutureCamp

17 ~80

18 ~110

Anzahl Mitarbeitende

Anzahl Kunden
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2011

FutureCamp feiert sein 
erstes großes Jubiläum. 
In den Räumen des 
Criterion-Gebäudes wird 
mit bayerischem Essen 
und traditionellen 
Schuhplattlern 
zusammen mit 
ehemaligen 
Mitarbeitenden gefeiert. 

10 Jahre 
FutureCamp

2012

Die Klimaschutz-
instrumente JI und CDM 
verlieren an Relevanz. 
Damit entfällt ein 
wichtiges Geschäftsfeld. 
Neue Dienstleistungen 
entstehen und werden 
wichtige Bausteine des 
zukünftigen  
Beratungsspektrums.

30 ~115

27 ~95

Wegfall von
JI/CDM

Anzahl Mitarbeitende

Anzahl Kunden
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2013

Entwicklungen im 
Bereich der Regulatorik 
können nicht vollständig 
kompensiert werden. 
FutureCamp muss 
nachjustieren. 
Wettbewerber lösen ihre 
Geschäftseinheiten 
teilweise komplett auf.

Konsolidierungsphase

2020

Corona verändert die 
Arbeitswelt. FutureCamp 
setzt kurzfristig eine 
Pandemie-Richtline auf. 
Arbeiten von zuhause 
wird zum Standard. 
Plötzlich sehen wir uns 
Online-Audits gegenüber 
und beraten virtuell aus 
der Ferne. 

Corona verändert 
die Arbeitswelt

14 ~105

26 ~200

Anzahl Mitarbeitende

Anzahl Kunden
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2021

Das 20-jährige Jubiläum 
steht ganz im Zeichen 
des Wachstums. 
FutureCamp geht 
gestärkt aus der Corona-
Krise und profitiert von 
der weiter wachsenden 
Regulatorik im Bereich 
der Nachhaltigkeits-
berichterstattung.

20 Jahre
FutureCamp

2022

Aufgrund der Anzahl an 
Mitarbeitenden und des 
diversifizierten 
Dienstleistungs-
spektrums werden neue 
Strukturen benötigt und 
zunächst acht 
Kompetenzzentren 
definiert, denen jeweils 
ein HeadOf voransteht. 

Die Climate wird 
neu aufgestellt

39 ~205

45 ~230

Anzahl Mitarbeitende

Anzahl Kunden
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2024

FutureCamp präsentiert 
sich mit einer neuen 
Geschäftsführung. Für 
FutureCamp wird das 
Jahr 2024 Dank einer 
gestiegenen Mitarbeit-
endenzahl das bisher 
umsatzstärkste in der 
Firmengeschichte. 

Neue 
Geschäftsführung

2026

Am 13.02.2026 feiert 
FutureCamp sein 25-
jähriges Bestehen. Der 
Emissionshandel ist nach 
wie vor unsere wichtigste 
Dienstleistung. Die 
Regulatorik im Klima-
schutz wird stärker denn 
je in Frage gestellt. Wir 
bleiben verlässlicher 
Partner.

25 Jahre 
FutureCamp

48 ~305

48 ~350

Anzahl Mitarbeitende

Anzahl Kunden
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